Visana Benefits
Deine Vorteile auf einen Blick

ﬁ
Wir verstehen uns. Vl sa" a



Deine Vorteile

Wenn du bei Visana arbeitest, gestaltst du mit deinem Fachwis-
sen und Engagement die Schweizer Krankenversicherungsbran-
che mit. Du erlebst einzigartige Arbeitsinhalte, ein mehrsprachi-
ges Umfeld sowie stets neue Herausforderungen.

Doch nicht nur das. Wir bieten dir auch fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen und Lohnnebenleistungen. Flexible Arbeits-
zeitmodelle und zeitgerechte Arbeitsformen tragen zur Verwirk-
lichung deiner individuellen Lebensgestaltung bei, um Beruf und
Privatleben optimal miteinander zu ver-einbaren

Ein attraktives Lohnnebenleistungspaket unterstitzt dich in den
Bereichen Gesundheit, Versicherungen und Pensionskasse.
Zudem fordert Visana deine berufliche Weiterentwicklung mit
vielfaltigen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Du wirst in einem Umfeld arbeiten, das von Kundenorientierung,
Eigenverantwortung, Respekt und einer gelebten Du-Kultur ge-
pragt ist.

Alle relevanten Infos zum Thema findest du auf
www.visana.ch/arbeiten-bei-visana




Wir bieten nicht nur attraktive An-
stellungsbedingungen, sondern auch
Ausbildungsprogramme, bei denen
wir unsere Mitarbeitenden finanziell
und zeitlich unterstitzen.



Faire Vergutung
und solide Vorsorge

Visana bietet ein faires und marktgerechtes Vergitungssystem.
Die Lohnentwicklung ist alters- und leistungsorientiert und nach
vereinbarten Zielen festgesetzt. Die solide Vorsorgelésung von

Visana ermdglicht es dir, dich und deine Familie finanziell nach-

haltig abzusichern.

Vergiitung

Deinen Lohn legen wir abhangig von
deinen Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten fest, erganzt durch
die funktionsrelevanten Ausbildungen
und deine Berufs- und Lebenserfah-
rung. Die Lohnentwicklung wird jahrlich
Uberpriift und individuell angepasst.
Besondere Einsatze und herausragen-
de Leistungen kénnen individuell hono-
riert werden. Deine Fllhrungsperson
beurteilt die Leistungen. Sie berlick-
sichtigt dabei, wie du die gemeinsam
definierten Ziele erreicht hast.

Berufliche Vorsorge

Mitarbeitende von Visana sind im Bei-
tragsprimat bei der firmeninternen Pen-
sionskasse versichert. Unsere Pensi-
onskasse bietet dir
Uberdurchschnittliche Vorsorgeleistun-
gen im Alter, bei Invaliditat und Tod.

Sparbeitrage

Die Hohe der Sparbeitrége richtet
sich nach dem Alter. Die versicherte
Person entrichtet deutlich weniger
an Beitragen als der Arbeitgeber. Die
Beitrége fiir Tod/IV (Risikobeitréage)
Ubernimmt Visana ab dem 25. Alters-
jahr vollumfanglich.

Altersriicktritt

Alteren Mitarbeitenden bieten wir,
soweit betrieblich umsetzbar, die
Moglichkeiten einer Bogenkarriere.
Das bedeutet zum Beispiel: Alters-
teilzeit sowie die Flexibilisierung des
Rentenalters von 58 bis 70 Jahren.



Attraktive
Zusatzleistungen

Bei Visana profitierst du von attraktiven Angeboten in ver-
schiedensten Bereichen.

Vergiinstigungen und Angebote

Beteiligung an Krankenversicherung (Grund- und Zusatzversiche-
rung) sowie verglinstigte Versicherung fiir Mitarbeitende und Famili-
enangehdrige

Vergunstigung bei Haftpflicht- und Hausratsversicherung

Mitarbeitendenrabatt auf Hypothekardarlehen

Personalrestaurant am Hauptsitz und Standort Laubegg
REKA-Checks mit Rabatt

Vergunstigte Parkplatze

Halbtax-Abonnement

Sunrise-Mobile-Abonnement

Beitrag an familienerganzende Kinderbetreuung

Uberobligatorische Sozialleistungen

Visana Ubernimmt 100 % der Pramie der Nichtberufsunfall- und
Krankentaggeldversicherung

Bei Unfall oder Krankheit erhaltest du wahrend 730 Tagen eine
Lohnfortzahlung zu 100%

Bei Mutterschaft garantieren wir dir den Lohn zu 100% fiir 16 Wo-
chen

3 Woche Vaterschaftsurlaub




Die Kompetenz unserer
Mitarbeitenden ist unser
grosstes Kapital. lhre
Verschiedenheit ist eine
Bereicherung fir das
ganze Unternehmen.



Aus- und
Weiterbildungsangebot

Dein berufliches Weiterkommen ist uns als Arbeitgeber wichtig.
Profitiere von verschiedenen Mdéglichkeiten der beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Auch als Berufseinsteigerin oder
Berufseinsteiger bist du bei uns am richtigen Ort: Mit einer
Berufslehre eréffnen sich dir interessante Perspektiven.

Ausbildung und Berufseinstieg

Berufliche Grundbildung
Visana bildet an verschiedenen Ausbildungsorten in der Schweiz Lernende zu
Kaufleuten, Informatikerinnen und Informatikern sowie ICT-Fachleuten aus.

Sportlehre

Seit mehreren Jahren ist Visana ein von Swiss Olympics anerkannter, leistungs-
sportfreundlicher Lehrbetrieb. Leistungssportlerinnen und -sportler arbeiten mit
einem reduzierten Pensum bei Visana, um neben der beruflichen auch ihre
sportliche Vision einer Profikarriere zu verfolgen.

Weiterbildung

Wir bieten ein attraktives internes Ausbildungsprogramm mit bedarfsorientierten
und praxisnahen Angeboten fiir Flhrungs- und Fachpersonen an. Die Seminare
werden nach neuen Lehrmethoden von kompetenten Referenten durchgefihrt.
Dabei kommen bewahrte, aber auch neue und kreative Lernmethoden (inklusive
elLearning) zum Einsatz. Visana beteiligt sich sowohl finanziell als auch in Form
von Arbeitszeit an externen Aus- und Weiterbildungen, welche die Mitarbeitenden
in ihrer Funktion unterstitzen.

Unser Ausbildungszentrum in Wangen an der Aare bietet eine moderne Infrastruktur,
die neue Lernmethoden optimal unterstitzt.



Arbeit und Freizeit
im Gleichgewicht

Arbeiten nach deinem individuellen Arbeitszeitmodell: Visana
bietet dir flexible Arbeitszeitformen, finf bis sechs Wochen Feri-

en und weitere freie Tage.

Jahresarbeitszeit und Ferien
40 Stunden pro Woche bei mindes-
tens finf Wochen Ferien und weitere
freie Tage wie zum Beispiel am 24.
und 31. Dezember. Wir bieten dir die
Vorziige der Jahresarbeitszeit — so
profitierst du von einer grossen
Flexibilitdt und geniesst viel Freiraum
bei der Erflllung deiner Arbeitsleis-
tung. Als Basis dient eine durch-
schnittliche Arbeitswoche von 40
Stunden.

FlexWork

Fir mindestens 40 % des Arbeitspen-
sums kann der Arbeitsort nach Ab-
sprache mit der Filhrungsperson
selbst gewahlt werden. Wir unterstit-
zen Home Office und Co-Working-
Spaces.

Unbezahlter Urlaub

Es besteht die Mdglichkeit einer Aus-
zeit fir Weiterbildungen und Reisen
nach Absprache mit Ihrer Fiihrungs-
person.

Ferien
= Bis 50 Jahre: finf Wochen
= Ab 50 Jahren: sechs Wochen

Feiertage

Samtlichen Mitarbeitenden wird
schweizweit dieselbe Anzahl Feierta-
ge gewahrt. Je nach Arbeitsstandort
werden diese aufgrund der lokalen
Feiertage definiert. Du erhaltst
bezahlten Urlaub fur persdnliche
Ereignisse wie Wohnungswechsel,
Mutter-/Vaterschaft, eigene Hochzeit
oder Eintragung einer registrierten
Partnerschaft.

Dienstjubilden

Mitarbeitende erhalten erstmals nach
finf Jahren und anschliessend nach
jeweils funf weiteren Jahren eine
Treuepramie in Form von zusatzli-
chen Ferienwochen oder einem
Teillohn.



Unsere Mitarbeitenden stellen Visa-
na seit Jahren ein hervorragendes
Zeugnis aus. Sie sind stolz, Teil von
Visana zu sein. Umso mehr wollen
wir als Arbeitgeber fiir und mit un-
seren Mitarbeitenden tagtaglich
besser werden.



Wir sind erfolgsorientiert und bauen
auf den Starken jeder und jedes
Einzelnen auf. Wir fordern und for-
dern unsere Mitarbeitenden.



Deine Gesundheit

Unsere Fachstelle fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement
setzt sich fir gesunde Arbeitsplat-ze ein und unterstitzt die Mit-
arbeitenden in ihrer Gesundheit.

Arbeitsplatzumgebung

Unsere Mitarbeitenden verfligen Uber einen eigenen Arbeitsplatz
mit Stehpult. Unsere Blrogeb&ude sind so konzipiert, dass mog-
lichst viele Mitarbeitende Uber einen Fensterplatz verfligen. An
den grossen Standorten stehen den Mitarbeitenden zusétzlich ge-
sundheitsférdernde Infrastrukturen zur Verfiigung. Zum Beispiel
gibt es ein Personalrestaurant mit einem vielféltigen Angebot oder
Garderoben und Duschen, um sich nach dem Sport zu erfrischen,
sowie einen Ruheraum.

Uns ist ein wertschatzendes Klima sehr wichtig. Deshalb erhaltst
du anlasslich der jahrlichen Leistungsbeurteilung die Mdéglichkeit,
deine Flhrungsperson zu beurteilen. Zudem flihren wir regelma-

ssige Mitarbeitendenbefragungen durch

Eine externe Anlaufstelle steht dir und deinen engsten Angeh6éri-
gen bei Problemen am Arbeits-platz oder im privaten Bereich zur
Verfligung.

Alle relevanten Infos zum Thema findest du auf
www.visana.ch/arbeiten-bei-visana
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